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UTENOS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES 2016 — 2022 M. VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS PROJEKTU VERTINIMO KRITERIJU TVARKOS APRASAS

I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plétros strategijos projek-
ty vertinimo kriterijy vidaus tvarkos aprasas (toliau — aprasas) parengtas vadovaujantis vietos plét-
ros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus rei-
kaly ministro 2015 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1V-992 | D¢l vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy patvirtinimo®, 2014-2020 mety ES fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 priemonés
»Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® projekty finansavimo salygy apraso (PFSA) reikalavi-
mais bei atsizvelgiant | Utenos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plétros strate-
gijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos apibtidinimas® aprasyta
veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankos jgyvendinimo procediira.

2. Aprase pateikiama vietos plétros projektiniy pasitilymy, skirty Utenos miesto vietos
veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plétros strategijai jgyvendinti, vertinimo kriterijy tvarkos

procedira.

II. SUTRUMPINIMAI IR SAVOKOS

3. Aprase vartojami sutrumpinimai ir sgvokos:
3.1. VVG — vietos veiklos grupé.
3.2. Vietos plétros strategija — dokumentas, kuriame pateikta Utenos miesto VVG teri-
torijos socialinés ir ekonominés situacijos ir gyventojy poreikiy analize, tikslai, jy jgyvendinimo

priemonés, veiklos sritys ir rekomenduojami veiksmai.
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3.3. VVG teritorija — vietos plétros strategijoje apibrézta teritorija, kurioje planuojama
jgyvendinti strategijoje numatytus veiksmus.

3.4. Vietos plétros projektinio pasitlymo tiekéjas — vieSasis juridinis asmuo, kurio
veiklos vykdymo vieta yra vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

3.5. Vietos plétros projektinis pasiilymas — pareiskéjo miesto vietos veiklos grupei tei-
kiamas, strategija atitinkantis veiklos aprasas, kuriame nurodomi planuojamos veiklos tikslai, uzda-

viniai ir pagrindziamos jiems jgyvendinti reikalingos islaidos.

1. VIETOS PLETROS PROJEKTINIU PASIULYMU ATRANKOS KRITERIJAI
IR JU VERTINIMO BALAI

4. Vietos plétros projektiniy pasitilymo atrankos kriterijus sudaro:
4.1. Bendrieji administracinés atitikties bei naudos ir kokybés Kriterijai;
4.2. Specialieji naudos ir kokybés Kriterijai.

5. Bendrigji vietos plétros projektiniy pasitilymy administracinés atitikties kriterijai:

Vertinimas Vertinimas
Eil. Kriterijai (patikslinus)
Nr. Atitinka | Neatitin- | Atitinka | Neatitin-
ka ka

1. | Vietos plétros projektinis pasitilymas pateik-
tas kvietime atrankai nustatytu terminu.

2. | Vietos plétros projektinis pasiiilymas pateik-
tas kvietime atrankai nustatytu biidu.

3. | Vietos plétros projektinis pasiiilymas pateik-
tas pagal Utenos VVG 2016 -2022 m. vietos
plétros strategijos projektiniy pasitlymy
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraso
2 priede pateikta forma

4. | Pateikta viena paraiskos kopija.

5. | Elektroniné paraiskos versija pateikta CD
laikmenoje atitinka popierinj paraiskos va-
rianta.

6. | Vietos plétros projektinis pasitilymas atitin-
ka kvietime atrankai nustatytus reikalavi-
mus:

6.1. | nevirSijama nustatyta didziausia galima pro-
jektui skirti finansavimo 1éSy suma,

6.2. | tinkamas vietos plétros projektinio pasitily-
mo pareiskéjas;

6.3. | tinkamas vietos plétros projektinio pasitily-
mo partneris (-iai);

6.4. | suplanuotos pagal Priemonés PFSA remia-
mos veiklos bei tinkamos finansuoti islai-
dos;

7. | Vietos plétros projektinis pasitilymas prisi-




deda prie Priemonés uzdavinio ,Pagerinti
vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudo-
jant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos
valdzios rySius“ jgyvendinimo ir rezultato
bei produkto rodikliy pasiekimo.

Vietos plétros projektinis pasitlymas prisi-
deda prie Utenos miesto vietos veiklos
grupés 2016 — 2022 m. vietos plétros stra-
tegijos tikslo, uzdavinio (-iy) ir veiksmo (-y)
igyvendinimo.

Vietos plétros projektinis pasitilymas prisi-
deda prie Utenos miesto vietos veiklos
grupés 2016 — 2022 m. vietos plétros stra-
tegijos numatyty rezultato ir produkty rodik-
lio (-iy) pasiekimo.

10.

Vietos plétros projektiniame pasitilyme nu-
matytas ne mazesnis nei kvietime atrankai
nustatytas prisidéjimas.

11.

Pagrista, kad rezultatai bus prieinami gyve-
namosios vietovés bendruomenei.

12.

Kartu su vietos plétros projektiniu
pasiilymu  pateikti  kvietime  atrankai
nustatyti dokumentai:

12.1.

vietos plétros projektinio pasiiilymo pareis-
kéjo ir partnerio (-iy), kai teikiama kartu su
partneriu (-iais), Valstybés jmonés Registro
centro iSduotas Juridiniy asmeny registro
1Srasas;

12.2.

vietos plétros projektinio pasitilymo pareis-
kéjo ir partnerio (-iy), kai teikiama kartu su
partneriu (-iais), steigimo dokumentai, t. y.
Jstatai; jeigu pareiSkéjas ar partneris neturi
Istaty, turi biti pateikiamas steigimo sando-
ris arba bendrieji nuostatai, arba kiti doku-
mentai, kuriuos jstatams prilygina Lietuvos
Respublikos civilinis kodeksas (Zin., 2000,
Nr. 74-2262);

12.3.

uzpildyta nevyriausybinés organizacijos
deklaracija (jei pareiskéjas NVO);

12.4.

prekiy, darby ar paslaugy teikéjy komerci-
niai pasiilymai arba kiti dokumentai, pag-
rindZiantys numatyty iSlaidy verte;

12.5.

bendradarbiavimo sutartis (-ys) (taikoma,
kai vietos plétros projektinis pasitilymas
teikiamas kartu su partneriu (-iais);

12.6.

projekto vadovo ir projekto finansininko
gyvenimo apraSymai (CV);

12.7.

kiti dokumentai (pareiskéjas gali pateikti
kitus dokumentus, galinCius turéti jtakos
vietos plétros projektinio pasitilymo verti-
nimui).




6. Bendrieji ir specialieji 2016-2022 m. Utenos miesto vietos plétros strategijos projekti-

niy pasitilymy naudos ir kokybés kriterijai.

1. tikslas. MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] UTENOS MIESTE.

1.1. uzdavinys. Sociokultiiriniy uZimtumo veikly organizavimas socialing¢ atskirtj patirian-

tiems asmenimes.

1.1.1. veiksmas. Socialinés rizikos vaiky ir jaunimo uzimtumas per sociokultiirines veiklas:

Eil. | Bendrojo atrankos kriterijaus pavadinimas Didziau- Balas pagal atskiras kriteri-
Nr. sias balas | jaus reik§Smes
1 Pagrijsta vietos plétros projektiniu pasitilymu nepagrista — 0,
' sprendziama problema, nurodytos priezastys, o o . E.
lémusios projekto jgyvendinima. 10 i§ dalies pagrista =5
pagrista — 10.
5 Pasirinktas tikslas (-ai), uzdavinys (-ai) ir neuztikrinta — 0;
' veikla (-os) uztikrina Utenos miesto vietos LStikring — 5
veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plét- 5 '
ros strategijos veiksmo (-y) jgyvendinima.
3 Pasirinktam veiksmui jgyvendinti nurodyti is dalies realiis ir pasiekiami
' fiziniai rodikliai ir jy siektinos reikSmeés yra -5;
realios ir pasiekiamos. 10
realiis ir pasiekiami — 10;
4 Pagrjsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros nepagrista — 0;
projekto testinumas. Dpagrista —b.
5. I projektinio pasitilymo veiklas planuojamas jtraukti dalyviy skaicius:
51 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- skiriama baly — 5
" | Ziau kaip 80; '
59 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- Kiri balu —10.
siau kaip 100; 15 | srama bat
53 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- skiriama baly —15
| Ziau kaip 200. '
6 Vietos plétros projektinio pasitilymo jgyven- nepagrista — 0;
' dinimui praSomos skirti 1éSos yra detalizuotos e o : )
. ! 9 o . i§ dalies pagrista — 5;
ir pagristos (praSomos léSos bus naudojamos
taupiai ir efektyviai, sukuriama nauda atitinka 10 pagrista — 10;
sanaudas, kuriy reikia planuojamiems rezulta-
tams pasiekti), susijusios su veiklomis.
7 Numatytas didesnis nei 10 procenty prisidé- nenumatytas — 0
jimas. 5
numatytas — 5.
Specialiojo atrankos kriterijaus pavadinimas DidZiau- Balas pagal atskiras kriteri-
sias balas | jaus reik§Smes
8 Pagrjsta PareiSkéjo patirtis dirbant su sociali- nepagrista — 0;

nés rizikos grupés vaikais ir jaunimu.




is dalies pagrista —5;

10
pagrista —10.
9 Projekto jgyvendinimo veikly iSdéstymas nepagrista — 0;
laike nuoseklus ir pagristas, atitinkantis Ute- s dali <iq— 5"
nos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 10 15 qaties pagristd =9,
2022 m. vietos plétros strategijos veiksmy pagrista —10.
plana.
10 | Numatytos teikti naujos ar inovatyvios pas- nenumatyta — O;
laugos socialinés rizikos vaiky ir jaunimo o g )
uzimtumo srityje per sociokultiirines veiklas 15 i§ dalies numatyta — 10;
numatyta — 15.
11 |1 projekta numatyta jtraukti savanorius. Veik- nenumatyta — 0;
lomis prisidedama prie gyventojy savanoris- 5 ’
kos veiklos skatinimo. numatyta — 5.
IS viso: 100

sociokultiirinés integracijos veiklos:

1.1.2. veiksmas. Senjory, nejgaliyjy, vieniSy asmeny sociokultlrinis uzimtumas ir pabégéliy

Eil. | Bendrojo atrankos kriterijaus pavadinimas Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
Nr. balas jaus reikSmes
1 Pagrjsta vietos plétros projektiniu pasitilymu nepagrista — 0;
' sprendziama problema, nurodytos priezastys, o g R
lémusios projekto jgyvendinima. 10 i§ dalies pagrista = 5;
pagrista —10.
5 Pasirinktas tikslas (-ai), uzdavinys (-ai) ir neuztikrina — 0;
' veikla (-os) uztikrina Utenos miesto vietos
veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plét- 5 uztikrina — 5.
ros strategijos veiksmo (-y) jgyvendinima.
3 Kiekvienam veiksmui nurodyti fiziniai rodik- i$ dalies realiis ir pasiekiami
" | liai ir jy siektinos reik§més yra realios ir pa- 10 -5;
siekiamos. realiis ir pasiekiami — 10.
4 Pagrjsta, kaip bus uZtikrintas vietos plétros nepagrista — 0;
projekto testinumas. pagrista — 5.
5. I projektinio pasitilymo veiklas planuojamas jtraukti dalyviy skaicius:
51 Wpla;mptgz .itraukti dalyviy skaiCius ne ma- skiriama baly — 5.
ziau kaip 80;
59 ;?;)&a;l;;ti% Oi?:raukti dalyviy skai¢ius ne ma- 15 skiriama baly —10.
53 Wpla;wotgz Oi?:raukti dalyviy skai¢ius ne ma- skiriama baly — 15,
ziau kaip 200;
6 Vietos plétros projektinio pasitlymo jgyven- neatitinka — 0;
dinimui praSomos skirti 1éSos yra detalizuotos 10 is dalies atitinka — 5:

ir pagristos (praSomos léSos bus naudojamos
taupiai ir efektyviai, sukuriama nauda atitinka




sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems rezulta-
tams pasiekti), susijusios su veiklomis.

neatitinka — 10.

Numatytas didesnis nei 10 procenty prisidé-

7. .. 5 nenumatytas — 0;
jimas
numatytas — 5.
Specialiojo atrankos kriterijaus pavadinimas Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
balas jaus reikSmes
3 Pagrijsta Pareiskéjo patirtis dirbant su Utenos nepagrista — 0;
' miesto vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. i$ dalies pacrista — 5
vietos plétros strategijos veiksme numaty- 10 pagr ’
tais socialing atskirtj patirianciais asmenimis pagrista — 10.
9 Projekto jgyvendinimo veikly iSdéstymas nepagrista — 0;
' laike nuoseklus ir pagristas, atitinkantis Ute- i$ dalies paerisia — 5
nos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 10 pagrt ’
2022 m. vietos plétros strategijos veiksmy pagrista —10.
plana.
10. | Numatyta teikti naujas ar inovatyvias sociali- nenumatyta — O;
nes _paslaugas, skirtas veiksme nurodytai tiks- 10 numatyta — 10,
linei grupei.
11. |1 projekta numatyta jtraukti savanorius. Veik- nenumatyta — O;
" | lomis prisidedama prie gyventojy savanoris- 5
kos veiklos skatinimo. numatyta — 5.
12 Projekto veiklos skirtos pabégéliy sociokultii- nenumatyta — O;
" | rinés integracijos veikly jgyvendinimui.
sracy LYY 5 numatyta — 5.
IS viso: 100

1.2. uzdavinys. Pagalbos teikimas socialine atskirtj patiriantiems asmenims.

patiriantiems asmenims:

1.2.1. veiksmas. Kompleksinés pagalbos teikimas priklausomybe turintiems ir smurtg

Eil. | Bendrojo atrankos kriterijaus pavadinimas Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
Nr. balas jaus reikSmes
1 Pagrjsta vietos plétros projektiniu pasitlymu nepagrista — 0;
sprendZiama problema, nurodytos priezastys, o g : )
lémusios projekto jgyvendinima. 10 i§ dalies pagrista =3;
pagrista —10.
2. Pasirinktas tikslas (-ai), uzdavinys (-ai) ir neuztikrina — 0;
veikla (-os) uztikrina Utenos miesto vietos o
veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plét- 5 utikrina =S.
ros strategijos veiksmo (-y) jgyvendinima
3 Kiekvienam veiksmui nurodyti fiziniai rodik- is dalies realus ir pasiekiami
liai ir jy siektinos reikSmés yra realios ir pa- 5
siekiamos. 10 ’
realiis ir pasiekiami — 10.
4 Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros 5 nepagrista — 0;

projekto testinumas.




‘ ‘ pagrista — 5.
S. I projektinio pasitlymo veiklas planuojamas jtraukti dalyviy skaicius:
51 §1.1p1a111u.0t355 Oij[raukti dalyviy skai¢ius ne ma- skiriama baly — 5
ziau kaip ;
59 zlil:&alil;;tgz Oij[raukti dalyviy skai¢ius ne ma- 15 skiriama baly — 10;
53 §gp1alilqot§s7 Oitraukti dalyviy skai¢ius ne ma- skiriama baly —15.
ziau kaip :
6 Vietos plétros projektinio pasitilymo jgyven- nepagrista — 0,

dinimui prasomos skirti 1éSos yra detalizuotos

ir pagrjstos (prasomos léSos bus naudojamos i§ dalies pagrista =5

o " . " 10
taupiai ir efek‘twlql,‘sukurlarr'\a nguda atitinka pagrista — 10,
sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems rezulta-
tams pasiekti), susijusios su veiklomis.
7 Numatytas didesnis nei 10 procenty priside- nenumatytas — 0O;
jimas. 5

numatytas — 5.

Specialiojo atrankos kriterijaus pavadinimas Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-

balas jaus reik§mes

8. Pagrjsta Pareiskéjo patirtis dirbant su Utenos nepagrista — 0;
miesto vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. < dali <ta— 10
vietos plétros strategijos veiksme numaty- 15 15 daies pagrista ’
tais socialing atskirtj patirianciais asmenimis pagrista — 15.

9, Projekto jgyvendinimo veikly iSdéstymas nepagrista — 0;
laike nuoseklus ir pagristas, atitinkantis Ute- s dali <ia— 10"
nos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 15 15 daties pagrista ’
2022 m. vietos plétros strategijos veiksmy pagrista — 15.
plana.

10. | Numatyta teikti naujas ar inovatyvias socia- nenumatyta — O;
lines paslaugas skirtas tikslinei grupei (prik- Vg _ 5:
lausomybe turintiems bei smurtg patirian- 5 numaty '
tiems asmenims).

11. | I projekta numatyta jtraukti savanorius. Veik- nenumatyta — O;
lomis prisidedama prie gyventojy savanoris- 5
kos veiklos skatinimo. numatyta —5.

IS viso: 100

2. tikslas. SKATINTI VERSLUMA IR GERINTI NEAKTYVIU DARBINGU GYVENTOJU

PADET] DARBO RINKOJE.
2.1. uzdavinys. Didinti neaktyviy darbingy asmenuy, ypatingai jaunimo, galimybes jsitvir-

tinti darbo rinkoje .

2.1.1. veiksmas. Jaunimo (iki 29 m.) verslumo jguidziy ugdymas:




Eil. Bendrojo atrankos kriterijaus Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
Nr. pavadinimas balas jaus reikSmes
1 Pagrjsta vietos plétros projektiniu pasitilymu nepagrista — 0;
sprendziama problema, nurodytos priezastys, RO . )
lgmusios projgkto igyvendinimy;. ’ g 10 i§ dalies pagrista =5;
pagrista — 10.
2 Pasirinktas tikslas (-ai), uzdavinys (-ai) ir neuztikrina — 0;
veikla (-os) uztikrina Utenos miesto vietos o
veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plét- 5 utikrina =.
ros strategijos veiksmo (-y) jgyvendinima.
3 Kiekvienam veiksmui nurodyti fiziniai rodik- is dalies realiis ir pasiekiami
liai ir jy siektinos reikSmés yra realios ir pa- _ 5
siekiamos. 10 ’
realiis ir pasiekiami —10.
4 Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros ; nepagrista —0;
projekto testinumas. pagrista — 5.
5. I projektinio pasitilymo veiklas planuojamas jtraukti dalyviy skaicius:
51 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- skiriama baly — 5.
ziau kaip 60;
59 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- 15 skiriama baly — 10.
ziau kaip 80;
53 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- skiriama baly —15.
ziau kaip 100.
6. Vietos plétros projektinio pasiiilymo jgyven- neatitinka — 0;
dinimui prasomos skirti 1éSos yra detalizuotos o . )
. ! . o : is dalies atitinka — 5;
ir pagristos (praSomos léSos bus naudojamos
taupiai ir efektyviai, sukuriama nauda atitinka 10 atitinka — 10.
sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems rezulta-
tams pasiekti), susijusios su veiklomis.
7 Numaty‘[as didesnis nei 10 procenty priside- nenumatytas — 0:
jimas. 5
numatytas — 5.
Specialiojo atrankos kriterijaus Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
pavadinimas balas jaus reikSmes
8. Pagrjsta Pareiskéjo patirtis dirbant su Utenos 10 nepagrista — 0;
miesto vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. o g : )
vietos plétros strategijos veiksme numatyta i§ dalies pagrista —5;
jaunimo (iki 29 m.) asmeny grupe verslumo pagrista —10.
1gtidziy ugdymo srityje.
9, Projekto igyvendinimo veikly iSdéstymas 10 nepagrista — 0;
laike nuoseklus ir pagrijstas, atitinkantis Ute- < dali a5
nos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 15 Gaties pagrista =9,
2022 m. vietos plétros strategijos veiksmy pagrista — 10.
plana.
10. Vietos plétros projektiniame pasitilyme 15 nenumatyta — O;

numatytos naujos ar inovatyvios priemoneés
jauny ir neaktyviy darbingy asmeny uzimtu-
mo ir verslumo skatinimui.

numatyta — 15.




I projekta numatyta jtraukti savanorius. Veik-

nenumatyta — 0;

11. 5
lomis prisidedama prie gyventojy savanoris-
. - numatyta — 5.
kos veiklos skatinimo.
IS viso: 100
2.1.2. veiksmas. Darbo rinkoje reikalingy jgudziy ugdymas:
Eil. Bendrojo atrankos kriterijaus Didziausias Balas pagal atskiras
Nr. pavadinimas balas Kkriterijaus reik§mes
1 Pagrjsta vietos plétros projektiniu pasitilymu 10 nepagrista — 0;
sprendziama problema, nurodytos priezastys, o g7 . }
. : . . . i§ dalies pagrjsta — 5;
lémusios projekto jgyvendinima.
pagrista —10.
2 Pasirinktas tikslas (-ai), uzdavinys (-ai) ir 5 neuztikrina — 0;

' veikla (-os) uztikrina Utenos miesto vietos Ustikring — 5
veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plét- '
ros strategijos veiksmo (-y) jgyvendinima.

3 Kiekvienam veiksmui nurodyti fiziniai rodik- 10 i$ dalies realiis ir pasiekiami

| liai ir jy siektinos reik§més yra realios ir pa- —5;
siekiamos. realis ir pasiekiami — 10.

4 Pagrjsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros nepagrista — 0;
projekto testinumas. pagrista—5.
5. I projektinio pasitlymo veiklas planuojamas jtraukti dalyviy skaicius:
51 | suplanuotas jitraukti dalyviy skai¢ius ne ma- skiriama baly — 5
| Ziau kaip 80; '
5o | suplanuotas jtraukti dalyviy skai¢ius ne ma- 15 skiviama baly — 10
| ziau kaip 100; '
53 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- skiriama baly — 15
| ziau kaip 200. '
6. Vietos plétros projektinio pasitilymo jgyven- 10 nepagrista — 0;
dinimui praSomos skirti 1éSos yra detalizuotos e o : )
. ! 9 o . i§ dalies pagrista — 5;
ir pagristos (praSomos léSos bus naudojamos
taupiai ir efektyviai, sukuriama nauda atitinka pagrista — 10.
sanaudas, kuriy reikia planuojamiems rezulta-
tams pasiekti), susijusios su veiklomis.
7 }_Iumatytas didesnis nei 10 procenty priside- 5 nenumatytas — 0:
jimas.
numatytas — 5.
Specialiojo atrankos kriterijaus DidZiausias Balas pagal atskiras
pavadinimas balas kriterijaus reikSmes
8 Pagrjsta Pareiskéjo patirtis dirbant su Utenos 15 nepagrista — 0;

' miesto vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. i$ dalies paerisia —10°
vietos plétros strategijos veiksme numatyta pagrt ’
jaunimo (iki 29 m.) asmeny grupe teikiant pagrista — 15.
neformalaus Svietimo paslaugas.

9 Projekto jgyvendinimo veikly iSdéstymas 10 nepagrista — 0;

laike nuoseklus ir pagrjstas, atitinkantis Ute-
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nos miesto vietos veiklos grupés 2016 —
2022 m. vietos plétros strategijos veiksmy

plana.

is dalies pagrista — 5;

pagrista — 10.

Vietos plétros projektiniame pasitilyme

10. ) s A 10 nenumatyta — O;
numatyti neformaliis profesiniai
mokymai ir praktiniy darbiniy jgiidziy stipri- numatyta — 10.
nimas asmenims iki 29 m. amziaus,
sprendziamos aktualios, jauny neaktyviy as-
meny jtraukimo j darbo rinka problemos.

11 |1 projekta numatyta jtraukti savanorius. Veik- 5 nenumatyta — 0
lomis prisidedama prie gyventojy savanoris- ’
kos veiklos skatinimo. numatyta — 5.

IS viso: 100

2.1.3. veiksmas. Darbingo amziaus asmeny (nuo 29 m.) konsultavimas profesijos pasirinki-

mo klausimais, neformalaus $vietimo ir profesinio mokymo veikly organizavimas:

Eil. Bendrojo atrankos kriterijaus Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
Nr. pavadinimas balas jaus reikSmes
1 Pagrista vietos plétros projektiniu pasiiilymu 10 nepagrista — 0;
sprendziama problema, nurodytos priezastys, i dalies paerista — 5
lémusios projekto jgyvendinima. pagrt ’
pagrista — 10.
2 Pasirinktas tikslas (-ai), uzdavinys (-ai) ir 5 neuztikrina — 0;
veikla (-os) uztikrina Utenos miesto vietos o
veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plét- uztikrina =.
ros strategijos veiksmo (-y) jgyvendinima.
3 Kiekvienam veiksmui nurodyti fiziniai rodik- 10 i$ dalies realiis ir pasiekiami
liai ir jy siektinos reikSmés yra realios ir pa- —-5;
siekiamos. realiis ir pasiekiami — 10.
4 Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros nepagrista — 0;
projekto testinumas. 5 pagrista —5.
5. I projektinio pasitilymo veiklas planuojamas jtraukti dalyviy skaicius:
51 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- 15 skiriama baly — 5.
ziau kaip 80;
59 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- skiriama baly — 10.
ziau kaip 100;
53 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- skiriama baly — 15.
ziau kaip 200.
6. Vietos plétros projektinio pasiiilymo jgyven- 10 neatitinka — 0;
dinimui prasomos skirti 1éSos yra detalizuotos o e . )
) . 9 o . i§ dalies atitinka — 5;
ir pagristos (praSomos léSos bus naudojamos
taupiai ir efektyviai, sukuriama nauda atitinka atitinka — 10.
sanaudas, kuriy reikia planuojamiems rezulta-
tams pasiekti), susijusios su veiklomis.
7 Numatytas didesnis nei 10 procenty priside- 5 nenumatytas — 0

jimas.
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numatytas — 5.

Specialiojo atrankos kriterijaus Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
pavadinimas balas jaus reikSmes
8 Pagrjsta Pareiskéjo patirtis dirbant su Utenos 15 nepagrista — 0;

miesto vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m.
vietos plétros strategijos veiksme numatyta
asmeny grupe (nuo 29 m.), taikant neforma- pagrista — 15.
laus profesinio suaugusiyjy mokymo ir kvali-
fikacijos kélimo programas.

is dalies pagrista —10;

9 Projekto jgyvendinimo veikly iSdéstymas 15 nepagrista — 0,
' laike nuoseklus ir pagrijstas, atitinkantis Ute-

i§ dalies pagrista — 10;
nos miesto vietos veiklos grupés 2016 — pagtt

2022 m. vietos plétros strategijos veiksmy pagrista — 15
plana.

10. Vi?tos plétr0§ projekti.ni.ar.ne pasiﬁly_n_le numa- 5 nenumatyta — 0;
tyti neformalis profesiniai mokymai ir prakti-
niy darbiniy jgiidZiy stiprinimas asmenims numatyta — 5.

nuo 29 m. amziaus, sprendziamos Utenos
miestui aktualios, neaktyviy darbingy gyven-
tojy (tarp jy ir nejgaliy) jtraukimo j darbo rin-
ka problemos

11. | I projekta numatyta jtraukti savanorius. Veik- 5 nenumatyta — 0
" | lomis prisidedama prie gyventojy savanoris- ’
kos veiklos skatinimo. numatyta — 5.
IS viso: 100

2.2. uzdavinys. Neformaliy, verslumg skatinanciuy iniciatyvy plétojimas besikurianc¢iam

verslui ir neaktyviems darbingiems asmenims.
2.2.1. veiksmas. Konsultavimas ir mokymai (bendradarbiaujant su Anykséiy VVG) verslo

karimo ir plétros klausimais:

Eil. Bendrojo atrankos kriterijaus Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
Nr. pavadinimas balas jaus reikSmes
1 Pagrista vietos plétros projektiniu pasitilymu nepagrista — 0;
sprendziama problema, nurodytos priezastys,
lémusios projekto jgyvendinima. 10 i§ dalies pagrista — 5;

pagrista — 10.

5 Pasirinktas tikslas (-ai), uzdavinys (-ai) ir ne uztikrina — 0;
| veikla (-os) uztikrina Utenos miesto vietos
veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plét- 5 uztikrina — 5.
ros strategijos veiksmo (-y) jgyvendinima.
3 Kiekvienam veiksmui nurodyti fiziniai ro- is dalies realiis ir pasiekiami
' dikliai ir jy siektinos reikSmeés yra realios ir 10 —-5;
pasiekiamos. realiis ir pasiekiami — 10.

4 Pagrijsta, kaip bus uZztikrintas vietos plétros 5 nepagrista — 0;
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projekto testinumas.

pagrista — 5.

5. I projektinio pasiiilymo veiklas planuojamas jtraukti dalyviy skaiCius:

51 suplanuotas jtraukti dalyviy skai¢ius ne ma- skiriama baly — 5.
ziau Kaip 40;

52 suplanuotas jtraukti dalyviy skai¢ius ne ma- 15 skiriama baly — 10.
ziau kaip 80;

5.3 | suplanuotas jtraukti dalyviy skai¢ius ne ma- skiriama baly — 15.
ziau kaip 100.

6. Vietos plétros projektinio pasitilymo jgyven- nepagrista — 0,
dinimui praSomos skirti 1éSos yra detalizuo- < dali i 5
tos ir pagristos (prasomos 1€Sos bus naudo- 15 Gaties pagrista =9,
jamos taupiai ir efektyviai, sukuriama nauda 10 pagrista — 10.
atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuoja-
miems rezultatams pasiekti), susijusios su
veiklomis.

7 J}ilrlTl]r;‘lSaty‘[as didesnis nei 7,5 procenty prisidé- nenumatytas — 0;

- 5
numatytas — 5.
Specialiojo atrankos kriterijaus Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
pavadinimas balas jaus reikSmes

8. Pagrjsta PareiSkéjo patirtis Utenos miesto nepagrista — 0;
vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos < dali st 10
plétros strategijos veiksme numatyty kon- 15 15 daries pagrista ’
sultavimo ir mokymo paslaugy teikime vers- pagrista —15.
lo kiirimo ir plétros klausimais.

9. Projekto jgyvendinimo veikly iSdéstymas nepagrista — 0;
laike nuoseklus ir pagrjstas, atitinkantis Ute- i¥ dalies pagrista — 5,
nos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 10 ’
2022 m. vietos plétros strategijos veiksmy pagrista — 10.
plana.

10. Vietos plétros proj ektiniame pasiqume nenumatyta — 0;
nu.matyt(')s 1r pagr;stos yer_slo skatlmm_o _ numatyta — 15.
priemonés skirtos darbingiems bedarbiams ir
neaktyviems Utenos miesto gyventojams ar 15
verslo mentorystés skatinimas bendradarbiau-
jant su Anyks$¢iy miesto verslininkais.

IS viso: 100
2.2.2. veiksmas. Priemoniy savarankiskai veiklai vykdyti suteikimas:

Eil. Bendrojo atrankos kriterijaus Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-

Nr. pavadinimas balas jaus reikSmes

1 Pagrjsta vietos plétros projektiniu pasitilymu nepagrista — 0;
sprendziama problema, nurodytos priezastys, U . )
lgmusios projgkto jgyvendinimy;. P ’ 10 i§ dalies pagrista —5;

pagrista —10.
2 Pasirinktas tikslas (-ai), uzdavinys (-ai) ir 5 neuztikrina — 0;

veikla (-os) uztikrina Utenos miesto vietos
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veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plét-
ros strategijos veiksmo (-y) jgyvendinima.

uztikrina — 5.

Kiekvienam veiksmui nurodyti fiziniai rodik-

is dalies realis ir pasiekiami

3 liai ir jy siektinos reikSmés yra realios ir pa- &
siekiamos. 10 '
realis ir pasiekiam i — 10.
4 Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros ; nepagrista — 0;
projekto testinumas. pagrista — 5.
5. I projektinio pasiiilymo veiklas planuojamas jtraukti dalyviy skaicius:
51 suplanuotas jtraukti dalyviy skaiCius ne ma- skiriama baly — 5.
ziau kaip 20;
52 suplanuotas jtraukti dalyviy skaiCius ne ma- 15 skiriama baly — 10.
ziau kaip 40;
53 suplanuotas jtraukti dalyviy skaifius ne ma- skiriama baly —15.
ziau kaip 80;
6. Vietos plétros projektinio pasiiilymo jgyven- nepagrista — 0;
dinimui prasomos skirti 1éSos yra detalizuotos o g . )
. ! . o } is dalies pagrista — 5;
ir pagristos (praSomos léSos bus naudojamos
taupiai ir efektyviai, sukuriama nauda atitinka 10 pagrista — 10.
sanaudas, kuriy reikia planuojamiems rezulta-
tams pasiekti), susijusios su veiklomis.
7 !\_Iumatytas didesnis nei 7,5 procenty prisidé- nenumatytas — 0:
Jimas. 5
numatytas—5.
Specialiojo atrankos kriterijaus Didziausias | Balas pagal atskiras kriteri-
pavadinimas balas jaus reikSmes
8. Pagrjsta Pareiskéjo patirtis Utenos miesto nepagrista — 0;
vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos < dali tq 10"
plétros strategijos veiksme numatyty sava- 15 15 aaties pagrista ’
rankiskos veiklos vykdymo skatinimo prie- pagrista —15.
moniy suteikimui.
9. Projekto jgyvendinimo veikly iSdéstymas nepagrista — 0;
laike nuoseklus ir pagrjstas, atitinkantis Ute- < dali wta— 10"
nos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 15 15 aanes pagrista '
2022 m. vietos plétros strategijos veiksmy pagrista —15.
plana.
Projekte pagrijstas savarankiSkos veiklos ska- Y
10. tinimas, darbingy bedarbiy ir neaktyviy Ute- nenumatyta —0;
nos miesto gyventojy (fiziniy asmeny) socia- numatyta — 10.
linés atskirties mazinimas. Numatytos prie- 10
mongs ir biidai padésiantys Sios grupés asme-
nims pradeéti savarankiSka veiklg jgyjant rei-
kalingas kompetencijas bei priemones.
IS viso: 100
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IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Vietos plétros projektiniy pasitilymy atrankos naudos ir kokybés kriterijus bei jy verti-
nimo balus, prie§ paskelbiant kvietimg teikti vietos plétros projektinius pasitilymus, tvirtina Utenos
miesto vietos veiklos grupés valdyba.

8. Pries paskelbiant kvietima atrankai, vertinimo kriterijy tvarkos aprasas gali biti kei-
¢iamas siekiant efektyvesnio Utenos miesto vietos veiklos grupés 2016 — 2022 m. vietos plétros
strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsiZvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus.

9.  Paskelbus kvietimg atrankai ir vietos plétros projektiniy pasiiilymy vertinimo metu

vertinimo kriterijy tvarkos apraSas nekeiCiamas.



