
	Utenos miesto vietos plėtros strategija 

	Projektinės idėjos pagal veiksmų programos  4.7 uždavinį. „Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimą ir aktyvų dalyvavimą, ir gerinti įsidarbinamumą, ypač palankių sąlygų neturinčių grupių“

	Projektinę idėją teikiančios organizacijos pavadinimas 

	(Utenos miesto teritorijoje veiklą vykdantys viešieji ir privatūs juridiniai asmenys)

	Projektinę idėją teikiančios organizacijos kontaktiniai duomenys
	Tel. Nr.

	
	El. paštas

	Projekto pavadinimas
	

	Preliminari planuojamo projekto trukmė
	

	
	Projekto tikslinė grupė
(planuojamas dalyvių skaičius ne mažiau 50, 100 dalyvių)

	Projekto tikslas 

	(tikslas turi atitikti tikslinę grupę ir numatytus uždavinius ir veiklas)



	Trumpas projekto veiklų aprašymas
(jei planuojama tęstinė veikla, kuri buvo vykdoma pagal 2016 - 2022 m. vietos plėtros strategiją, trumpai pagrįsti veiklos tęstinumo poreikį ir aprašyti vykdytos veiklos poveikį tikslinei grupei)

	



	Projekto uždaviniai, veiklos ir fiziniai rodikliai ٭٭

	Projekto uždaviniai
	Planuojamos veiklos 
	Planuojamų veiklų aprašymas
	Planuojama tikslinė grupė٭

	Fizinis rodiklis (planuojamas veiklos dalyvių skaičius ir/ar kitas veiklos pasiekimo rodiklis)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	Lėšų poreikis projektinės idėjos įgyvendinimui 
(rekomenduojamas projektinės idėjos biudžetas neturėtų viršyti 200 000,00 Eur)

	
	Veiklos pavadinimas
	Planuojama išlaidų suma veiklos įgyvendinimui
	Išlaidų poreikio detalizavimas/ pagrindimas

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	
	
	
	

	
	Iš viso:
	
	


*tikslinę grupę apima socialiai pažeidžiami Utenos miesto gyventojai: socialinę riziką (atskirtį) patiriantys asmenys; asmenys, besiruošiantys išeiti ir išėję iš įkalinimo vietų; romai; mažiau galimybių turintis jaunimas; migrantai.
٭٭Investicijos gali būti skirtos:
· taikyti prevencines priemones socialiai pažeidžiemiems asmenims;
· padėti socialinę atskirtį patirintiems asmenims įsitraukti į visavertį visuomenės gyvenimą;
· padėti asmenism iš pažeidžiamų grupių įsitraukti į darbo rinką (įskaitant ėmimosi savarnkiško darbo, verslo) ir joje išsilaikant.
