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Projektas UTENOS MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS
PARENGIMAS

Siy mety liepos 5 dieng Utenos miesto vietos veiklos grupé su V3] Centrine projekty valdymo agentiira
pasirase projekto “Utenos miesto vietos vietos plétros strategijos parengimas” Nr.11-001-T-0015
igyvendinimo sutartj.

Projekto tikslas — pasitelkiant vietos bendruomeng parengti Utenos miesto 2023-2029 m. vietos
plétros strategija.

Utena — Ryty AuksStaitijos regiono miestas, regiono centras, kuriame gyvena 25 608 gyventojy. 2022-
2030 m. Regiony plétros programoje Utenos regionas, kuriame yra Utenos rajonas ir Utenos miestas,
jvardintas kaip vienas i§ labiausiai ekonominio augimo netolygumo paveikta teritorija, kuriai biidinga
didelé socialiné ir ekonominé atskirtis. Visuomengés senéjimas, gyventojy skaiciaus mazéjimas,
Zemesnis vieSyjy paslaugy prieinamumas, didelis skai¢ius asmeny, patirian¢iy skurdo rizika ar
socialing atskirtj, — tai problemos, su kuriomis susiduriama Utenos regiono teritorijoje, taip pat ir
Utenos mieste. Siekiant spresti jvardintas problemas, inicijuojama nauja Vietos plétros strategija,
kurig parengs Utenos miesto vietos veiklos grupé (toliau — Utenos miesto VVG). 2016-2022 m.
finansavimo periode Utenos miesto VVG sékmingai jgyvendino pirmajg vietos plétros strategija,
kurios metu jgijo patirties ir Ziniy, leidZianciy sékmingai identifikuoti socialines ir kitas problemas, su
kuriomis susiduria tikslinés teritorijos bendruomené. Vietos plétros strategija (toliau — Strategija) bus
rengiama siekiant jgyvendinti i8sikeltus veiklos tikslus — didinti bendruomeniy socialing integracija,
skatinti Utenos miesto plétra, aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant jvairias programas Utenos
miesto teritorijoje bei skatinti socialinio verslo kiirimasi ir plétra. Tokiu budu siekiama didinti
socialinés atskirties problemy sprendimo efektyvuma, j veiklas aktyviai jtraukiant organizacijas,
atstovaujancias nejgaliuosius, vyresnio amziaus Zzmones, jaunimg bei kitus asmenis, turincius
mazesnes funkcines galimybes arba dél socialiniy priezas¢iy maziau jtrauktiems ] jiems aktualiy
sprendimy priémima, uztikrinti, kad bus uZkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, negalios,
lytinés orientacijos, etninés priklausomybeés, religijos ar kity pagrindy. Rengiant Strategijg bus atlikta
vietos teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé, nustatyti svarbiausi socialiniai,
ekonominiai, demografiniai teritorijos buklei jtaka darantys teigiami ir neigiami veiksniai bei jy
tarpusavio sasajos. Taip pat bus atliktas Siuos veiksnius apibiidinan¢iy rodikliy palyginimas su Salies
ir kity miesty rodikliais, atlikta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG) analize. Siekiant
nustatyti svarbiausius vietos teritorijos biiklei jtaka darancius teigiamus ir neigiamus veiksnius ir jy
tarpusavio sgsajas, vietos bendruomené, Utenos miesto VVG nariai, nevyriausybiniy,
bendruomeniniy ir kity organizacijy atstovai bus kvieciami diskutuoti ir teikti projektines idéjas
iSkelty problemy sprendimams jgyvendinti. Strategijos rengimo metu bus organizuojami 3



susitikimai-renginiai, j kuriuos aktyviai jsitrauks ir visuomeng, o tai leis identifikuoti aktualiausias
vietos problemas, tiksliai formuluoti tikslus, uZzdavinius ir veiksmus toms problemoms spresti bei
numatyti optimaly l&Sy poreikj vietos plétros strategijos veiksmams jgyvendinti. Du renginiai vyks su
vietos bendruomenés nariais, o vienas su kito miesto VVG atstovais. Sio susitikimo tikslas — aptarti
galimas bendradarbiavimo perspektyvas, identifikuoti bendras problemas ir jy sprendimo galimybes.
Projekto jgyvendinimo metu bus besglygiskai laikomasi horizontaliyjy principy reikalavimy.



